
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



致福益人學苑南區分校聯合研習會流程表 
 

時間 類別 內容 講員/主領 

9:00~9:30 預 

備 

心 

報到 

致福益人學苑總校  9:00~9:15 會前報告、學員講員介紹、協辦單位致詞 

9:15~9:30 敬拜讚美 

9:30~11:30 總 

校 

專 

題 

一、福音辦校異象說明 

(永續經營建議機制禱告式問卷) 

致福感恩文教基金會 

郭承威執行董事 

11:30~12:00 二、校務營運 know how重點提醒 
致福益人學苑總校 

常琬瑤校務長 

12:00~13:00 午餐時間 

13:00~13:45 

分 

校 

經 

驗 

一、學苑福音策略與學員跟進機制 
福氣教會 

林約瑟主任 

13:45~14:15 二、招生宣傳策略擬定與實務剖析 
武昌教會 

蔡永裕班主任 

14:15~14:45 三、教師延攬與班級經營 
鳳山活泉靈糧堂 

高琪雅校長 

14:45~15:15 四、志工招募與團隊經營 
高雄靈糧堂 

陳聖孜總幹事 

15:15~15:30 休息時間  (拍大合照與填寫問卷) 

15:30~16:00 交 

流 

回 

饋 

分組交通 

分組組別：校務營運組、福音策略組、 

招生宣傳組、師資課程組、志工發展組 

陳馨傳道、 

魏至嫺專員、 

蔡永裕班主任、 

高琪雅校長、 

陳聖孜總幹事 
16:00~16:25 分組報告 

16:25~16:30 致謝、結束禱告 致福感恩文教基金會 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

福音辦校異象說明 - 郭承威 
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致福益人學苑永續經營建議機制【校務人員】禱告式問卷 
 
 
親愛的弟兄姊妹平安： 

神要於 2020 年開始在亞洲做又新又大的事，禱告是參與其中的秘訣。神也撿選了致 

福益人學苑參與其中，祂感動了總校建立靠著禱告而成的永續經營機制，使我們能 

經歷神奇妙的作為，不管是個人或教會，均能被帶入豐盛之地。 

2019 下半年是致福益人學苑參與的關鍵時刻，讓我們一起撥出 20 分鐘，以禱告的 心

按著聖靈的感動完成本問卷，且日後繼續將問卷內容化為您的禱告，奉主的名宣 告

我們手所做的工必要得勝。 

致福益人學苑總校 敬上 
 
 

●問卷填寫及使用方法：  

校務人員(牧師、校長、相關長執同工⋯)是蒙上帝呼召成為教會的「一軍」，在這世 
代願意效法以斯帖禁食禱告三晝三夜的精神，回應末底改所説在現今的機會（致福 
益人學苑所傳遞的異象）盡當盡的本分。 

a.花 2 分鐘把下述學苑辦校異象及辦校核心精神默讀一遍。 

b.花 2 分鐘用下述内容禱告。 

c.花 10～15 分鐘勾選。(可將問卷內容作為自己的工作參考並依勾選項目禱告) 

d.感謝你又感謝主，我們藉由禱告及行動在聖靈𥚃同工，必蒙神喜悦得享恩福。 
 
 

※默想※  

他對我說：「這是耶和華指示所羅巴伯的。萬軍之耶和華說：不是倚靠勢力， 

不是倚靠才能，乃是倚靠我的靈方能成事。」(撒迦利亞書 4:6) 

※說明※  

希望學苑事工要有成就，必須多盡本份向神禱告、祈求、讀經、關懷，而不是 

倚靠很多人力、專業、學歷、金錢、努力、經驗或是犠牲其他本份。盡本份的 

一種說法就是說了、做了之後，在主裡有平安，有喜樂。 
 

 

●致福益人學苑福音辦校異象：  
全教會倚靠耶和華的名，運用總校的終身學習平台，建造教會成為耶和華的軍 
隊，打屬靈的戰爭，建立基督福音性的榮耀社區教會，使教會進入命定的應許 
之地；並聯合眾教會在全國各社區使用致福益人學苑廣傳福音，榮神益人。 

 
 

●致福益人學苑福音辦校同工核心精神：大誡命、大使命  

一、大誡命：  

耶穌對他說：「你要盡心、盡性、盡意愛主－你的神。這是誡命中的第一，且 

是最大的。其次也相倣，就是要愛人如己。這兩條誡命是律法和先知一切道理

的總綱。」(馬太福音 22:37-40) 
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説明： 辦理學苑事工的每一位同工要以全心愛主、善盡本份的態度來進行。

對於其他 同工和學員要以愛人如己的心態面對。 

二、大使命：  
所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗 。(馬 

太福音 28:19) 

説明： 學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會

的主管 機關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人

心)，所以教 會辦理益人學苑若没有傳福音則有違法開設補習班、才藝教室、

安親班等營利 事業之疑。 

●問卷開始：  

一、我願意在每學期開課期間使用上述辦校精神及辦校異象而禱告嗎？ 

※説明： 

學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會的主管 機

關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人心)，所以教 會

辦理益人學苑若没有傳福音則有違法開設補習班、才藝教室、安親班等營利 事

業之疑。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 

      
 
 

二、我願意與至少一位同工，在每學期開課期間，傳遞上述辦校精神及辦校異 

象，彼此互相禱告嗎？ 

1、每月一次每次 5 分鐘。2、每周一次毎次 5 分鐘。3、超過以上。4、其他 

     
 
 

三、我願意在同工會或禱告會傳遞辦校異象，呼召會友成為學苑同工，並也為 

學苑同工（牧長、傳道、校長、行政同工、講師、福音志工等）有倚靠神的生 

命與生活而禱告嗎？ 

1、每月一次。2、每週一次。  3、超過以上。4、其他     
 
 

四、我願意在開學前 2 個月，為校務工作人員與學務志工人員能够依靠神來從 

事課程規劃、招生海報設計、招生流程規劃等事務而提名禱告嗎？ 

1、每月一次。2、每週一次。  3、超過以上。4、其他     

 
 

五、我若是教會長執行政同工，我願意為教會在策畫次年工作計畫時，能信靠 

主，重視益人學苑異象與配合學苑規畫來安排教會事工而禱告嗎？ 
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1、每月一次。2、每週一次。  3、超過以上。4、其他     
 
 

六、我若是學苑校長及行政同工，我願意依靠神來規劃出與教會事工策略相合 

的學苑年度行事曆，並為校務會議（校務同工參加）或擴大校務會議（牧長、 

校務同工、講師、各種志工、班長⋯)參與成員能堅心倚靠主而禱告嗎？ 

1、每月一次。2、每週一次。  3、超過以上。4、其他   
 
 

七、我願意為教會能推動並落實福音策略及相關訓練而禱告嗎？ 

※說明：福音策略可使用「懷疑與相信」一對一佈道策略、一般個人佈道訓練 法、

細胞小組教會、幸福小組教會、啓發小組、福音橋、屬靈的四個定律等。 可定

期訓練並操練福音行動。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他       
 
 

八、我願意為學苑所有同工有心靠主，面對學員視為貴賓，有優質服務而禱告 

嗎？ 

※說明：同工以笑容、真誠展現在學苑各樣行事中，例如：報名收費，教學内 

容態度，班長温馨服務，開學儀式，期末成果展。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

★默想： 
 

「有人靠車，有人靠馬，但我們要提到耶和華－我們神的名。他們都屈身撲 

倒，我們卻起來，立得正直。」詩篇 20:7-8 

※説明： 
 

一般人説：「事業要成功就要倚靠知識、學歷、資金、經驗、人脈、努力、企 劃

力、執行力等資源。」靠知識靠學歷都是靠車靠馬，但總校看到許多分校樓 起

了，没有幾年樓又塌了。神告訴我們學苑事工要起來又立得正直是要「提到 耶

和華－我們神的名」。 
 

 

九、我願意為教會同工能靠主有創意，配合教會行事曆來為學苑學員規畫福音 

性活動而禱告嗎？ 

※説明：可運用母親節家庭主日、聖誕主日、中元平安主日、社區福音主日等 

特别邀請學員參加，每學期可舉辦 1～2 次。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他       
 
 

十、我願意為講師靠主有創意，在課程設計時，能配合教會行事曆來規劃內 

容；或校方每學期能靠主規劃福音性活動而禱告嗎？ 

※說明：英文老師在聖誕節前可出一個有關耶穌誕生的作業，或學苑主導將 
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「信心」等福音價值融入每一位講師的課程單元中。插花老師可以在其中一堂 

講一個 3 分鐘聖經「信心」的故事，請學員以此為主題插出一個作品。書法老 

師講一個 3 分鐘聖經「信心」的經文，請學員書寫。歌唱班、英文會話班等皆 

可以此類推。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十一、我願意為教會牧長或同工能倚靠主，建立牧養校務團隊(幹事/講師/志工/ 

班長)的機制，教導同工有禱告、讀經、關懷、傳福音的認識及習慣而禱告 

嗎？。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十二、我願意倚靠主，推動校務團隊(同工/講師/志工/班長)有渴慕的心，樂意參 

加總校各類培訓課程而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十三、我願意為教會能規劃至少毎週一次為「學苑事工及同工常有主同在」的 

禱告事項而禱告嗎？ 

※說明：我們相信若教會能推動在公禱、私禱中紀念致福益人學苑事工及同 

工，必蒙主自己來成就此事工，並造就同工。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十四、我願意為教會主事者能倚靠聖靈，選擇適用的方式(例如教會建造策略、 

信徒/門徒訓練課程、各種引入信主的福音課程)來幫助學苑建立出社區宣教二軍 

的運作機制，使學苑發展成「全日制」學習型福音組織而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十五、我願意為「致福益人學苑總校」能倚靠耶和華的靈，有智慧規劃出「學 

苑永續經營建議機制」，協助分校永續經營而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

★默想： 
 

「若不是耶和華建造房屋，建造的人就枉然勞力；若不是耶和華看守城池，看 

守的人就枉然警醒。」詩篇 127:1 

※説明： 
 

若不是倚靠耶和華建造學苑，建造的我們就枉然勞力，學苑就建造不好；若不 

是倚靠耶和華看守學苑，看守的我們就枉然警醒，學苑不得永續營運。 

 

 

                                  22 



 

十六、我願意倚靠主，養成每日至少靈修 10 分鐘的習慣，藉由禱告與經文，為 自

己或學苑校務人員(牧師、校長、相關長執同工)的健康、工作、情緒、人際 

關係、屬靈生命而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十七、我願意倚靠主，養成每月至少一次關心致福益人學苑總校網站及恩典够 

用禱告網，隨聖靈感動來為總校及 63 所分校同工的健康、工作、情緒、人際関 

係、屬靈生命而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十八、我願意為自己和學苑同工每學期至少參加一次總校舉辦的教育培訓而禱 

告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

十九、我願意為學苑負責招生宣傳、課程安排、報名作業的同工能信任主、倚 

靠主、常有聖靈的感動而禱告嗎？ 

※説明： 

a.有關招生 DM 設計可參考致福官網，招生課程宜作稍多安排，註明每班招生 人

數，額滿為止，不足開班人數可安排轉班。 b.教會屬於宗教法人，推廣終身學習

之課程收費需遠低於行情，每門課宜在＄ 

1200～1800 元左右(視地區與課程內容而定)。 

c.要為招生 DM 分發禱告，盡量發動全會友分區邊禱告邊按户分發，或與教會 附近

里長、里民活動中心、商家合作。發放範圍在教會附近公車車程 15 分鐘距 離左

右，發放時間至少在開學前三週，可分二階段分發。另可上傳教會網站， 

鼓勵會友轉傳到朋友圈。 d.報名流程規劃、相關表格設計、收費退費流程，可洽

詢總校協助安排分校提 供經驗。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 

二十、我願意為致福益人學苑眾人能倚靠耶和華的名，重視禱告、讀經、關 

懷，並運用總校終身學習平台來建造教會成為耶和華的軍隊而禱告嗎？ 
 
 

※説明：  

a.耶和華神帶領以色列人爭戰得勝有不同的模式，其中一種是耶和華神指示以 色

列人只要會行軍擺陣，祂就為我們打勝戰。  

b.約書亞依指示在耶利哥城外擺陣行軍，高大城牆就倒塌了。百姓便上去進 城，

各人往前直上，將城奪取。  

c.約沙法王聽從耶和華神的指示，僅需行軍擺陣不要爭戰，當他們讚美的時 
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候，耶和華就派伏兵擊殺敵人，百姓就連收了 3 天的許多財物、珍寶等戰利

品。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他   
 
 
 
 

二十一、若有其他問題或建議，敬請提供與寫下，謝謝。 
 

 

★默想： 
 

「應當一無掛慮，只要凡事藉著禱告、祈求，和感謝，將你們所要的告訴神。 神所

賜出人意外的平安必在基督耶穌裡保守你們的心懷意念。」腓立比書 4:6-7 

※説明： 
 

建造及營運學苑，教會、牧長、同工均會有困難、有困擾、有欠缺，但這些事 情都

是神所允許的或是神所安排的，為要使我們信任耶穌、學像耶穌、傳揚耶 穌、倚靠

聖靈、榮耀父神，使學苑每一位同工都得益處。 
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致福益人學苑永續經營建議機制【教師】禱告式問卷 
 

 

親愛的弟兄姊妹平安： 

神要於 2020 年開始在亞洲做又新又大的事，禱告是參與其中的秘訣。神也撿選了致 

福益人學苑參與其中，祂感動了總校建立靠著禱告而成的永續經營機制，使我們能 

經歷神奇妙的作為，不管是個人或教會，均能被帶入豐盛之地。 

2019 下半年是致福益人學苑參與的關鍵時刻，讓我們一起撥出 20 分鐘，以禱告的 心

按著聖靈的感動完成本問卷，且日後繼續將問卷內容化為您的禱告，奉主的名宣 告

我們手所做的工必要得勝。 

致福益人學苑總校 敬上 
 
 

●問卷填寫及使用方法：  
教師是蒙上帝的呼召成為致福益人學苑耶和華的軍隊一線成員的位分，在這世代願 
意效法以斯帖禁食禱告三晝三夜的精神，回應末底改所説在現今的機會（致福益人 
學苑所傳遞的異象）盡當盡的本分。 

a.花 2 分鐘把下述學苑辦校異象及辦校核心精神默讀一遍。 

b.花 2 分鐘用下述内容禱告。 

c.花 10～15 分鐘勾選。(可將問卷內容作為自己的工作參考並依勾選項目禱告) 

d.感謝你又感謝主，我們藉由禱告及行動在聖靈𥚃同工，必蒙神喜悦得享恩福。 
 
 

※默想※  

他對我說：「這是耶和華指示所羅巴伯的。萬軍之耶和華說：不是倚靠勢力， 

不是倚靠才能，乃是倚靠我的靈方能成事。」(撒迦利亞書 4:6) 

※說明※  

希望學苑事工要有成就，必須多盡本份向神禱告、祈求、讀經、關懷，而不是 

倚靠很多人力、專業、學歷、金錢、努力、經驗或是犠牲其他本份。盡本份的 

一種說法就是說了、做了之後，在主裡有平安，有喜樂。 
 
 

●致福益人學苑福音辦校異象：  

全教會倚靠耶和華的名，運用總校的終身學習平台，建造教會成為耶和華的軍 

隊，打屬靈的戰爭，建立基督福音性的榮耀社區教會，使教會進入命定的應許 

之地；並聯合眾教會在全國各社區使用致福益人學苑廣傳福音，榮神益人。 
 
 

●致福益人學苑福音辦校同工核心精神：大誡命、大使命  

一、大誡命： 耶穌對他說：「你要盡心、盡性、盡意愛主－你的神。這是誡

命中的第一，且 是最大的。其次也相倣，就是要愛人如己。這兩條誡命是律

法和先知一切道理 的總綱。」(馬太福音 22:37-40) 
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説明： 辦理學苑事工的每一位同工要以全心愛主、善盡本份的態度來進行。

對於其他 

同工和學員要以愛人如己的心態面對。  

二、大使命： 所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給

他們施洗 。(馬 太福音 28:19) 

説明： 學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會

的主管 機關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人

心)，所以教 會辦理益人學苑若没有傳福音則有違法開設補習班、才藝教室、

安親班等營利 事業之疑。 
 
 

●問卷開始：  

一、我願意在每學期開課期間使用上述辦校精神及辦校異象而禱告嗎？ 

※説明：  

學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會的主管 

機關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人心)，所以教 

會辦理益人學苑若没有傳福音則有違法開設補習班、才藝教室、安親班等營利 

事業之疑。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

二、我願意與至少一位同工，在每學期開課期間，傳遞上述辦校精神及辦校異 

象，彼此互相禱告嗎？ 
 

1、每月一次每次 5 分鐘。2、每周一次毎次  5 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

三、在師資招募上，我願意為教會有更多會友蒙神呼召成為老師，剛強壯膽為 

主所用來傳遞學苑辦校精神及異象而禱告嗎？ 

※説明：期待學苑教師秉持本校的「大誡命、大使命」，常常倚靠主，運用自 己

的興趣、嗜好、専長來培育及陪伴學員，不僅使學員的專業成長，更感受到 教

會的温暖和關心，進而吸引學員親近耶穌、認識耶穌、相信耶穌。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

四、我願意為自己的課程規劃、授課計巧與班級經營能合主所用而禱告嗎？ 

※說明：課程規劃注重趣味性、操作性、實用性、生活性，教師靈命優於專業 

素養，學員興趣交流優於師生上下關係，關懷生命優於關懷作業成績。教師有必

要將禱告、見證及關懷融入教學及班級營運中。 
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1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

五、我願意倚靠聖靈引導，為自己的課程內容能適用於教會年度活動而禱告 

嗎？ 

※説明：例在秋季班聖誕節前後規劃一些有關耶穌誕生内容（15 分鐘左右）， 

並鼓勵學員一起參加教會聖誕活動，在春季班可配合母親節等。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 
 

★默想： 
 

「有人靠車，有人靠馬，但我們要提到耶和華－我們神的名。他們都屈身撲 

倒，我們卻起來，立得正直。」詩篇 20:7-8 

※説明： 
 

一般人説：「事業要成功就要倚靠知識、學歷、資金、經驗、人脈、努力、企 劃

力、執行力等資源。」靠知識靠學歷都是靠車靠馬，但總校看到許多分校樓 起

了，没有幾年樓又塌了。神告訴我們學苑事工要起來又立得正直是要「提到 耶

和華－我們神的名」。 
 
 

六、我願意倚靠聖靈引導，為自己的課程內容能適用於校方主導的福音性主題 

而禱告嗎？ 
 

※説明：校方可主導每學期有一個福音性的主題，並請所有教師將此主題設計在

課程中。例如將「信心」融入課程的某一單元。 

1、每月一次每次2分鐘。2、每周一次毎次2分鐘。3、超過以上。4、其他 

____  

 

七、我願意倚靠聖靈引導，為自己能將禱告、見證及關懷融入教學及班级營運中

而禱告嗎？ 

  

※說明：可於每堂上課前禱告，也可每學期至少做一次 3 分鐘見證分享或 3 分鐘

金句分享。                                                             
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八、我願意倚靠聖靈引導，每學期與福音班長或福音學員合作，關懷 1～2 位學 

員並為每個學員禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

九、我願意倚靠聖靈引導，與福音班長或福音學員合作，鼓勵學員參加教會活 

動而禱告嗎？。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

★默想： 
 

「若不是耶和華建造房屋， 建造的人就枉然勞力；若不是耶和華看守城

池， 看守的人就枉然警醒。」詩篇 127:1 

※説明： 
 

若不是倚靠耶和華建造學苑，建造的我們就枉然勞力，學苑就建造不好；若不 

是倚靠耶和華看守學苑，看守的我们就枉然警醒，學苑不得永續營運。 
 
 

十、我願意倚靠聖靈引導，與福音班長或學員合作，為同班學員每學期舉行一 

次小型茶會，增加凝聚力而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十一、我願意養成每日至少靈修 10 分鐘的習慣，藉由禱告與經文，為自己、同 

工及學員在健康、工作、情緒、人際關係、屬靈生命祝福禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十二、我願意為教會能推動及落實福音策略與相關訓練，並為自己也能參與受 

訓禱告嗎？ 

※說明：福音策略可使用「懷疑與相信」一對一佈道策略、一般個人佈道訓練 

法、細胞小組教會、幸福小組教會、啓發小組、福音橋、屬靈的四個定律等。 

可定期訓練並操練福音行動。 
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信徒/門徒訓練課程、各種引入信主的福音課程)來幫助學苑建立出社區宣教二軍 

的運作機制，使學苑發展成「全日制」學習型福音組織而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十四、我願意倚靠主，養成每月至少一次關心致福益人學苑總校網站及恩典够 

用禱告網，隨聖靈感動來為總校及 63 所分校同工的健康、工作、情緒、人際関 

係、屬靈生命而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十五、我願意為自己和學苑同工每學期至少參加一次總校舉辦的教育培訓而禱 

告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十六、我願意為致福益人學苑眾人能倚靠耶和華的名，重視禱告、讀經、關 

懷，並運用總校終身學習平台來建造教會成為耶和華的軍隊而禱告嗎？ 

※説明： a.耶和華神帶領以色列人爭戰得勝有不同的模式，其中一種是耶和華神

指示以 色列人只要會行軍擺陣，祂就為我們打勝戰。 b.約書亞依指示在耶利哥

城外擺陣行軍，高大城牆就倒塌了。百姓便上去進 

城，各人往前直上，將城奪取。 c.約沙法王聽從耶和華神的指示，僅需行軍擺

陣不要爭戰，當他們讚美的時 候，耶和華就派伏兵擊殺敵人，百姓就連收了 3 

天的許多財物、珍寶等戰利 品。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次  2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十七、若有其他問題或建議，敬請提供與寫下，謝謝。 
 

 

★默想： 
 

「應當一無掛慮，只要凡事藉著禱告、祈求，和感謝，將你們所要的告訴神。 神

所賜出人意外的平安必在基督耶穌裡保守你們的心懷意念。」腓立比書 4:6-7 

※説明： 
 

建造及營運學苑，教會、牧長、同工均會有困難、有困擾、有欠缺，但這些事 

情都是神所允許的或是神所安排的，為要使我們信任耶穌、學像耶穌、傳揚耶

穌、倚靠聖靈、榮耀父神，使學苑每一位同工都得益處。 
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致福益人學苑永續經營建議機制【志工】禱告式問卷 
 
 
親愛的弟兄姊妹平安： 

神要於 2020 年開始在亞洲做又新又大的事，禱告是參與其中的秘訣。神也撿選了

致 福益人學苑參與其中，祂感動了總校建立靠著禱告而成的永續經營機制，使我

們能 經歷神奇妙的作為，不管是個人或教會，均能被帶入豐盛之地。 

2019 下半年是致福益人學苑參與的關鍵時刻，讓我們一起撥出 20 分鐘，以禱告的 

心按著聖靈的感動完成本問卷，且日後繼續將問卷內容化為您的禱告，奉主的名宣 

告我們手所做的工必要得勝。 

致福益人學苑總校 敬上 
 
 

●問卷填寫及使用方法：  

志工是耶和華軍隊第一線的戰士，與學苑老師及校務同工一起為主打那美好

的 仗！ 

a.花 2 分鐘把下述學苑辦校異象及辦校核心精神默讀一遍。 

b.花 2 分鐘用下述内容禱告。 

c.花 10～15 分鐘勾選。(可將問卷內容作為自己的工作參考並依勾選項目禱告) 

d.感謝你又感謝主，我們藉由禱告及行動在聖靈𥚃同工，必蒙神喜悦得享恩福。 
 
 

★默想  

他對我說：「這是耶和華指示所羅巴伯的。萬軍之耶和華說：不是倚靠勢力，

不 是倚靠才能，乃是倚靠我的靈方能成事。」(撒迦利亞書 4:6) 

※說明  

希望學苑事工要有成就，必須多盡本份向神禱告、祈求、讀經、關懷，而不

是 倚靠很多人力、專業、學歷、金錢、努力、經驗或是犠牲其他本份。盡

本份的 一種說法就是說了、做了之後，在主裡有平安，有喜樂。 
 
 

●致福益人學苑福音辦校異象：  

全教會倚靠耶和華的名，運用總校的終身學習平台，建造教會成為耶和華的

軍 隊，打屬靈的戰爭，建立基督福音性的榮耀社區教會，使教會進入命定

的應許 之地；並聯合眾教會在全國各社區使用致福益人學苑廣傳福音，榮

神益人。 
 
 

●致福益人學苑福音辦校同工核心精神：大誡命、大使命  

一、大誡命： 耶穌對他說：「你要盡心、盡性、盡意愛主－你的神。這是誡命

中的第一，且是 最大的。其次也相倣，就是要愛人如己。這兩條誡命是律法

和先知一切道理的 總綱。」(馬太福音 22:37-40) 
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説明：  

辦理學苑事工的每一位同工要以全心愛主、善盡本份的態度來進行。對於其他同

工、學員要以愛人如己的心態面對。  

二、大使命： 所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他

們施洗 。(馬太福音 28:19) 

説明： 學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會的主

管機 關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人心)，所以教

會 辦理益人學苑若没有傳福音則有違法開設補習班、才藝教室、安親班等營利事 

業之疑。 
 
 

●問卷開始：  

一、我願意在每學期開課期間，使用上述辦校精神及辦校異象而禱告嗎？ 

※説明： 學苑事工是耶穌的吩咐：「你們要去，使萬民作我的門徒。」也是教會的

主管機 關(內政部)鼓勵教會須盡的本份(運用終身學習來宣揚教義教化人心)，所以

教會 辦理益人學苑若没有傳福音，則有違法開設補習班、才藝教室、安親班等營

利 事業之疑。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每週一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

二、我願意與至少一位同工，在每學期開課期間，傳遞上述辦校精神及辦校異 

象，彼此互相禱告嗎？ 

1、每月一次每次 5 分鐘。2、每週一次毎次 5 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

三、我願意為自己能成為一位「倚靠聖靈帶領，聯合學苑同工去關懷學員服事 

社區的志工」而禱告嗎？ 

※説明：  

a.致福益人學苑的異象另一種說法就是一場屬靈的的争戰。  

b.耶穌基督是教會的大元帥，帶領教會這支軍隊走出去，在每個社區爭戰，要 

尋找拯救那些流離失喪的人。  

c.馬可福音第四章：耶穌在對門徒講完道之後，對門徒說：「我們渡到那邊去 

吧。」門徒雖然聽了許多道，但是在海上遇到風浪仍失去信心驚慌不已。但在 

耶穌行了神蹟後，便知道連風和海都要聽從耶穌。  

d.聖經記載：到了那邊之後又看見耶穌有能力趕鬼，解救被鬼綑綁的人，並使 得

那人在各地傳揚耶穌所行的大事。 
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e.耶穌一直帶領門徒走出去，進入許多社區拯救許多人，同時也訓練門徒、造 

就門徒更加認識祂，知道耶穌是勝了世界的神。 

f.致福益人學苑這個系統，在現今的世代可以跟隨聖靈，帶領志工信徒渡到社區 

那邊拯救社區、造福社區。同時更是可以徴召平信徒成為志工，信靠得勝的 

主，訓練成為教會的「二軍」，逐漸成為耶和華的精兵，跟隨萬軍之耶和華，在 

末世打那美好的勝戰。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

四、我願意為自己接受訓練，倚賴祂的大能大力作剛強的人，穿上軍裝成為耶 

和華的精兵而禱告嗎？ 

※説明： 

a.對世界而言，致福益人學苑是一種終身學習教育的平台，對神國而言，是耶 和

華的軍隊，要與惡魔爭戰。所有在學苑服事的同工都是精兵，要有制度，要 有

訓練，要穿上軍裝。 

b.「我還有末了的話：你們要靠着主，倚賴他的大能大力作剛強的人。要穿戴 

神所賜的全副軍裝，就能抵擋魔鬼的詭計。因我們並不是與屬血氣的爭戰，乃 

是與那些執政、掌權的、管轄這幽暗世界的，以及天空屬靈氣的惡魔爭戰。所 

以，要拿起神所賜的全副軍裝，好在磨難的日子抵擋仇敵，並且成就了一切， 

還能站立得住。所以要站穩了，用真理當作帶子束腰，用公義當作護心鏡遮 

胸，又用平安的福音當作預備走路的鞋穿在腳上。此外，又拿着信德當作盾 

牌，可以滅盡那惡者一切的火箭；並戴上救恩的頭盔，拿着聖靈的寶劍，就是 

神的道；靠着聖靈，隨時多方禱告祈求；並要在此警醒不倦，為眾聖徒祈 

求。」(以弗所書 6:10-18) 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超过以上。4、其他 
 
 
 
 

五、我若是校務志工，我願意為自己常有神的同在和聖靈的充滿，在我應作的 

事工中都看到主的恩典而禱告嗎？(例如：學苑行事曆安排上需注意與教會重要 

活動配合，課程師資合宜安排及管理，宣傳招生報名安排，學員學籍管理等。) 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

六、我若是學務志工，我願意為自己常有神的同在和聖靈的充滿，在我應做的 

事工中都看到主的恩典而禱告嗎？(例如：鼓勵並推薦會友成為學員，鼓勵並推 

薦會友成為志工，願意協助校務志工分發招生 DM，在成果展時協助管理會 

場，願意接受培訓成為能關懐非信徒學員的人，願意為非信徒學員及同工的健 
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康、工作、情緒、各種人際關係、靈命守望等。) 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

七、我若是被委任為福音班長，我願意為自己常有神的同在和聖靈的充滿，在 

我應做的事工中都看到主的恩典而禱告嗎？(例如：福音班長接受訓練後可參加 

每月一次擴大校務會議。協同福音學員關心其他學員，第一學期以每一福音志 

工學員關注 1～2 其他學員即可，以友好行善態度和施比受更為有福之意念建

立 關係。除非有強烈聖靈感動，請勿輕易以言語勸人信主，切勿評論其他信仰

或 任何政黨。福音班長願意鼓勵志工參與教會及總校各種培訓課程。在需要時

推 動學務志工協助校務志工在招生時分發招生 DM，在成果展時安排會場等。) 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

八、我若是有意願成為禱告志工，我願意自己常有神的同在、聖靈的充滿在我 

應作的事工中都看到主的恩典而禱告嗎？(例如：禱告志工每月一次參加學苑擴 

大校務會議。平時常為學苑校務及同工、講員與課程、學務及同工禱告，也為 教

會成為社區的光與鹽禱告。為教會牧長領䄂與學苑同工常有主同在，肢體彼 此

溝通順利能成為榮耀的身體禱告。為學苑營運經費禱告。) 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

★默想： 

「有人靠車，有人靠馬，但我們要提到耶和華－我們神的名。他們都屈身撲 

倒，我們卻起來，立得正直。」詩篇 20:7-8 

※説明： 一般人説：「事業要成功就要倚靠知識、學歷、資金、經驗、人脈、努

力、企劃 力、執行力等資源。」靠知識靠學歷都是靠車靠馬，但總校看到許多

分校樓起 了，没有幾年樓又塌了。神告訴我們學苑事工要起來又立得正直是要

「提到耶 和華－我們神的名」。 
 
 

九、我願意倚靠聖靈引導，每學期與講師或福音志工合作，關懷 1～2 位學

員， 並為每個學員而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十、我願意倚靠聖靈引導，與講師或福音志工合作，鼓勵學員參加教會活動而 

禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次毎次 2 分鐘。3、超过以上。4、其他 
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十一、我願意倚靠聖靈引導，與講師或福音志工合作，為同班學員每學期舉行 

一次小型茶會來增加凝聚力而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

★默想： 

「若不是耶和華建造房屋，建造的人就枉然勞力；若不是耶和華看守城池，看 

守的人就枉然警醒。」詩篇 127:1 

※説明： 若不是倚靠耶和華建造學苑，建造的我們就枉然勞力，學苑就建造不

好；若不 

是倚靠耶和華看守學苑，看守的我們就枉然警醒，學苑不得永續營運。 
 
 

十二、我願意養成每日至少靈修 10 分鐘的習慣，藉由禱告與經文，為自己、同 

工及學員的健康、工作、情緒、人際關係、屬靈生命而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十三、我願意為教會能倚靠聖靈引導，推動並落實福音策略及相關訓練，並為 

自己也能參與受訓而禱告嗎？ 

※說明：福音策略可使用「懷疑與相信」一對一佈道策略、一般個人佈道訓練 法、

細胞小組、幸福小組、啓發課程、福音橋、屬靈的四個定律等各種策略均 適宜，

定期訓練並操練福音行動。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十四、我願意為教會主事者能倚靠聖靈引導，選擇適用的方式(例如教會建造策 

略、信徒/門徒訓練課程、各種引入信主的福音課程)來幫助學苑建立出社區宣 

教二軍的運作機制，使學苑發展成「全日制」學習型福音組織而禱告嗎？ 

※說明：為教會牧長或學苑負責同工能培訓志工在禱告上下功夫，懂得關懷又 

能行動，並鼓勵志工養成每日靈修的習慣。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十五、我願意為學苑負責同工能倚靠聖靈引導，推動並落實志工團隊的經營規 

畫而禱告嗎？ 

※説明： 
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a.學苑負責同工調查各班各類志工，建立名册，組成團隊並訂定年度計劃。 

b.每學期召開專業學習或品格學習會議，舉辦交流餐會。建議講員費用由學苑 

支出，餐費由教會補助一半。 c.每年辦理二天一夜以培訓與休閒來聯絡感情

的退休會一次。經費建議同上。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十六、我願意養成每月至少一次關心致福益人學苑總校網站及「恩典够用禱告 

網」，隨聖靈感動為總校及各地 63 間分校同工的健康、工作、情緒、人際關 

係、屬靈生命而禱告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十七、我願意為自己和學苑同工每學期至少參加一次總校舉辦的教育培訓而禱 

告嗎？ 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十八、我願意為致福益人學苑眾人能倚靠耶和華的名，重視禱告、讀經、關 

懷，並運用總校終身學習平台來建造教會成為耶和華的軍隊而禱告嗎？ 

※説明： 

a.耶和華神帶領以色列人爭戰得勝有不同的模式，其中一種是耶和華神指示以 

色列人只要會行軍擺陣，祂就為我們打勝戰。 

b.約書亞依指示在耶利哥城外擺陣行軍，高大城牆就倒塌了。百姓便上去進 

城，各人往前直上，將城奪取。 c.約沙法王聽從耶和華神的指示，僅需行

軍擺陣不要爭戰，當他們讃美的時 候，耶和華就派伏兵擊殺敵人，百姓就

連收了 3 天的許多財物、珍寶等戰利品。 

1、每月一次每次 2 分鐘。2、每周一次每次 2 分鐘。3、超過以上。4、其他 
 
 
 
 

十九、若有其他問題或建議，敬請提供與寫下，謝謝。   
 
 

★默想： 

「應當一無掛慮，只要凡事藉着禱告、祈求，和感謝，將你們所要的告訴神。神所賜 

出人意外的平安必在基督耶穌裏保守你們的心懷意念。」(腓立比書 4:6-7) 

※説明：  

建造及營運學苑，教會、牧長、同工均會有困難、有困擾、有欠缺，但這些事情都是 
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神所允許的或是神所安排的，為要我們信任耶穌、學像耶穌、傳揚耶穌、倚靠聖靈、 

榮耀父神，使學苑每一位同工都得益處。 
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校務營運 know how重點提醒 - 常琬瑤 
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校務營運 know how重點提醒 - 常琬瑤 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                        39 

 

 



 

 

 

校務營運 know how重點提醒 - 常琬瑤 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                        40 

 

 



 

 

 

校務營運 know how重點提醒 - 常琬瑤 
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 致福益人學苑文宣品建議呈現方式 

 

                                  50 

 

類似補習班之寫法 

 

與補習班區隔之正確寫法 

 

/ /

 

/

  

  

  

 

( ) 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 

(招生 DM 或宣傳品務必出現「致福」或「致福

感恩文教基金會」，以表彰是致福感恩文 教基

金會所設立之分校，才能於法有據。如 只出

現「益人學苑」無法表明與致福感恩文 教基

金會有關係。) 



 

 

 

                             花蓮關心你教會 

 

會友恩賜調查表 

目標會友類別 會友恩賜類別 福音性事奉 

一、退休 

李○○ 

吳○○ 

張○○ 

蔡○○ 

 

二、白天有空 

黃○○ 

涂○○ 

李○○ 

鄭○○ 

 

三、晚上有空 

金○○ 

翁○○ 

劉○○ 

 

一、音樂 

卡啦 ok 

音樂欣賞 

烏克麗麗 

吉他 

詩歌歡唱 

直笛 

二、美育 

繪畫 

美術 

書法 

插花 

蝶古巴特 

三、醫療 

中醫 

養生 

營養 

四、語言 

英語 

日語 

五、體能 

讚美操 

土風舞 

柔軟操 

成人律動 

六、益智 

桌遊 

手機 

下棋 

七、生活 

手工皂 

烘焙 

烹飪 

一、福音活動 

電影欣賞 

讀書會 

生命探討 

人生智慧 

 

二、福音置入課程 

生命見證 

短文分享 

經文分享 

禱告 

 

三、關懷 

小組帶領 

關懷專員 

福音班長 

福音志工 
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學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 
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                                  54 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

                                       

                                  
 

 
 

 

                                  55 

 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                  56 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 
 

 
 

 

                                       

                                  
 

 
 

 

 

                                  57 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 
 

 
 

 

 

 

 

                                      

 
 

 

                                  58 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                      

 
 

 

                                  59 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 
 

 
 

 

 

 

 

                                      

 
 

 

                                  60 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                  61 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                  62 

 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                  63 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                        64 

 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       65 

 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       66 

 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       67 

 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       68 

 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       69 

 

 



 

 

 

                                 學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                       70 

 



 

 

 

學苑福音策略與學員跟進機制 - 林約瑟 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       71 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  72 

 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       73 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       74 

 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                       75 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       76 

 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                       77 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       78 

 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                       79 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                       80 

 

 



 

 

 

招生宣傳策略擬定與實務剖析 - 蔡永裕 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 81 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  82 

 

 



 

 

               

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 83 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 84 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 85 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 86 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 87 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 88 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 89 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 90 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 91 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 92 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 93 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 94 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 95 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 96 

 

 



 

 

 

教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 97 

 

 



 

 

 

                                         教師延攬與班級經營 - 高琪雅 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 98 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 99 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 100 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 101 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 102 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 103 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 104 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 105 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 106 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 107 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 108 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 109 

 

 



 

 

 

                                         志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 110 

 

 



 

 

 

志工招募與團隊經營 - 陳聖孜 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

                                 112 

 

 



 

 

 

 

 


